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alLLA FORMACIÓN DOCENTE EN DEBATE:
La Libertad de Enseñanza Amenazada 

El decreto 1145/18 sobre  política salarial en la provincia de Buenos Aires, de alguna manera solu-
ciona al fin, una negociación infructuosa que se llevó todo el año sin resultados, ya sea por falta
de voluntad de las partes, por falta de ajuste a las expectativas o por imposibilidad material del
presupuesto provincial. Cierto es que no se llegó a ningún acuerdo, además, porque también
nos encontramos en medio de un año signado para el país por vaivenes económicos que
trascendieron el marco de la mera discusión salarial docente.
Pero de todos modos, el decreto N° 1145, aunque políticamente no conforme a todos, es un ele-
mento ordenador que a esta altura era indispensable para saber con certeza qué era lo que se
estaba pagando y qué era lo que se estaba cobrando; porque la liquidación de haberes, durante
todo este año fue, en provincia de Buenos Aires, inesperada y  de algún modo caótica.
Apostamos a que antes de fin de año, se alcance un acuerdo para cerrar razonablemente el
ciclo, con miras a un 2019 más ordenado, con menos jornadas de paro y un horizonte salarial
más previsible. 
En este marco,  unido a la cuestión salarial, hay dos situaciones que no podemos dejar de
desconocer;  una es la Ley de creación de la Universidad  de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires
-UniCABA- que se tramita en la Legislatura Porteña, y  la que incluiría la fusión de todos los insti-
tutos de Formación Docente que dependen de la ciudad. Medida que es fuertemente resistida
por las comunidades educativas de esos institutos superiores, algunos de los cuales cuentan con
una antigüedad y prestigio, que no pueden ser desconocidos. 
Cierto es que darles nivel universitario, jerarquizaría aún más la oferta. Lo que presumiblemente
ocurra,  que es lo que docentes y alumnos sospechan, es que detrás de estas medidas, se escon-
den otras, destinadas a racionalizar la oferta educativa, con el consiguiente cierre de carreras en
algunos institutos. 
Dentro del contexto universitario, o por fuera del mismo, un tratamiento integral de la oferta de
formación docente en la ciudad, probablemente haría más sustentables en el tiempo a algunas
carreras y la consecuente continuidad de algunos institutos.
La provincia de Buenos Aires por su lado, continúa con su intención de restarle presupuesto al nivel
superior de Gestión Privada. Esta medida,  basada en el hecho del recorte general que imponen las
duras condiciones presupuestarias, y que el Superior es un nivel de educación no obligatorio,
estaría impidiendo la continuidad de muchos institutos de formación docente de gestión privada. 
Por ello no cuestionaríamos la revisión del aporte destinado a carreras técnicas o a cursos y divi-
siones con escasa matrícula, pero sí llamamos gravemente la atención en el caso de la Formación
Docente;  en muchos casos, recortar el aporte a las carreras docentes, significará lisa y llana-
mente la imposibilidad de continuidad por parte de muchos institutos. 
No hace falta abundar en demasiados argumentos, para demostrar que un proyecto educativo
depende, en gran medida, de la calidad de la Formación Docente para implementarlo.
Restarle al sector privado la capacidad para seguir formando docentes, es quitarle una
herramienta fundamental para mantener sus características y proyectos. 
Por ello, resulta importante destacar, que esta situación afecta gravemente la libertad de
enseñanza. Es de esperar que las autoridades de la DIEGEP, recapaciten y analicen muy bien las
medidas a tomar, para no generar daños irreversibles en la estructura del sistema.

La Dirección.
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XXIX JORNADAS LATINOAMERICANAS DE
EDUCACIÓN, Paraguay - FAELA 2018

Federación de Asociaciones Educativas
de América Latina y el Caribe

La Federación de Asociaciones Educativas de
América Latina y el Caribe (FAELA), realizó en la
ciudad de Encarnación, República del Paraguay,
las XIX Jornadas Latinoamericanas de Educación:
“Educación inclusiva, equitativa y de calidad”, los
días 12 y 13 de Octubre de 2018.

La Universidad Autónoma de Encarnación (UNAE),
representante de FAELA en la República del Paraguay,
fue la institución anfitriona de las XIX Jornadas
Latinoamericanas de Educación FAELA 2018:
“Educación inclusiva, equitativa y de calidad”, garan-
tizando la organización, desarrollo y ejecución de las
mismas, acorde a lo ratificado por su Rectora y Direc-

tora Titular de FAELA Paraguay, Dra. Nadia
Czeraniuk en el lanzamiento de las Jornadas 2018, en
Santiago, Chile, en oportunidad de la última edición
de las Jornadas en el año 2016 cuando la Pontificia
Universidad Católica de Chile junto a CONACEP fue-
ron los anfitriones. 

Las Jornadas Latinoamericanas de Educación, son la
principal actividad de FAELA, y, según el Presidente
de FAELA, Prof. Dr. Edgardo N. De Vincenzi,
¨…otorgan un espacio en donde la reflexión y el inter-
cambio de ideas son la clave para continuar con la
defensa del derecho de todas las personas a elegir libre-
mente una educación de calidad que responda a sus
convicciones, como condición indispensable para asegu-
rar su realización y la de su comunidad.¨
Estas Jornadas han visitado varios países de la región
desde 1984, después de su I. Edición de Buenos Aires
(Argentina), le han seguido las ediciones: II. Buenos
Aires (Argentina) en 1985; III. Santiago (Chile) en

1986; IV. San Pablo (Brasil) en 1987; V. México D.F.
(México) en 1988; VI. San José (Costa Rica) en 1989;
VII. San Juan (Puerto Rico) en 1991; VIII. Santiago
(Chile) en 1993; IX. Cochabamba (Bolivia) en 1995; X.
Caracas (Venezuela) en 1997; XI. Lima (Perú) en 1998;
XII. Asunción (Paraguay) en 2000; XIII. Buenos Aires
(Argentina) en 2002; XIV. Buenos Aires (Argentina) en
2004; XV. San Pablo (Brasil) en 2006; XVI. Buenos
Aires (Argentina) en 2008, seguida esta por la edición
del Congreso Iberoamericano de Educación Buenos
Aires (Argentina) en 2010; XVII Cochabamba (Bolivia)
en 2014; XVIII Santiago (Chile) en 2016 y reciente-
mente las XIX Encarnación (Paraguay) en 2018.
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Latina y El Caribe, cambios y paradigmas.”

• II – Módulo - “El rol de la Educación de cara a los
desafíos sociales de la Región.”

• III Módulo - “La investigación científica y tecnoló-
gica y la innovación como motor del desarrollo
humano, social y económico para América Latina y El
Caribe.”

Exposiciones Magistrales:
- “Generando cambios en la educación paraguaya. La
investigación educativa ante los desafíos de la sociedad
actual.”
- “Educación Personalizadora: una propuesta nueva
para el hombre nuevo.”
• IV Módulo - “La Educación y sus nuevas dimensiones,
valores y retos diferentes e inéditos que trae el siglo XXI.”

• V Módulo - “Internacionalización e integración regio-
nal de la Educación Superior de América Latina y el
Caribe.”

A lo largo de los dos intensos días que de actividades

de las Jornadas, también se desarrollaron de manera
satelital, el VII Encuentro de Tesistas y el IV Encuentro
de Investigadores, que la UNAE convocó y que tuvo
los días 12 y 13 de Octubre más de 70 trabajos presen-
tados, los cuales fueron organizados en los siguientes
ejes temáticos:
• Eje 1: Educación, nuevas dimensiones, valores y retos
del S. XXI.

• Eje 2: Investigación científica, tecnológica e innova-
ción como motor del desarrollo humano, social y
económico.

• Eje 3: Educación personalizadora: una propuesta
para el hombre contemporáneo y el desarrollo
humano.

• Eje 4: Políticas públicas y sociales, derechos huma-
nos y seguridad ciudadana.

• Eje 5: Comercio, mercado, marketing, contabilidad,
control y tributación.
Y expuestos por investigadores de Paraguay; Brasil; El
Salvador; Honduras; Costa Rica; Chile; Puerto Rico;
Venezuela y Argentina.

En esta oportunidad, las XIX JORNADAS LATINOAMERICANAS DE EDUCACIÓN 2018 “Educación inclu-
siva, equitativa y de calidad”, propusieron los siguientes Módulos temáticos juntos a las Exposiciones
Magistrales:

DDÍA 1: 
VIERNES 12 DE OCTUBRE DE 2018.

16.00 - Acreditaciones 
16.00 a 18.00 - Presentación de artículos IV Encuentro
de Investigadores y VII Encuentro de Tesistas (Distri-
buidos en salas temáticas). 
• Eje 1: Educación, nuevas dimensiones, valores y retos
del S. XXI.
• Eje 2: Investigación científica, tecnológica e innova-
ción como motor del desarrollo humano, social y
económico.
• Eje 3: Educación personalizadora: una propuesta
para el hombre contemporáneo y el desarrollo
humano.
• Eje 4: Políticas públicas y sociales, derechos huma-
nos y seguridad ciudadana.
• Eje 5: Comercio, mercado, marketing, contabilidad,
control y tributación.

18.15 - Acto de Apertura - Auditorio Central 
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Pedro Enriquez Guajardo - Director del Instituto
Internacional para la Educación Superior en América
Latina y el Caribe (IESALC) – UNESCO (Venezuela).
Luis Scasso - Director de la Oficina de la Argentina de
la OEI (Organización de Estados Iberomaericanos) /
Director Regional MERCOSUR de la OEI (Organiza-
ción de Estados Iberomaericanos) (Argentina).

Prof. Dr. Edgardo N. de Vincenzi – Presidente de la
Confederación Mundial de Educación -COMED- y la
Federación de Asociaciones Educativas de América
Latina y el Caribe -FAELA- (Argentina).
Dra. Nadia Czeraniuk de Schaefer – Rectora de la
Universidad Autónoma de Encarnación y Directora
Titular de FAELA Paraguay (Paraguay).
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19.45 - PRIMER MÓDULO 

PANEL: “LOS SISTEMAS EDUCATIVOS
EN AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE,
CAMBIOS Y PARADIGMAS.”

Panelistas:
• Luis Scasso - Director de la Oficina de la Argen-
tina de la OEI (Organización de Estados Ibe-

romaericanos) / Director Regional MERCOSUR de
la OEI (Organización de Estados Iberomaericanos)
(Argentina).
• Pedro Enriquez Guajardo - Director del Instituto
Internacional para la Educación Superior en América
Latina y el Caribe (IESALC) – UNESCO (Venezuela).
• Diana Serafini - Docente, investigadora, ex Vice
Ministra de Educación (Paraguay).
Moderador: Lic. Ezequiel Mateo Martinich – Coor-
dinador de Cooperación Internacional FAELA (Arg.).

20.30 - SEGUNDO MÓDULO 

PANEL: “EL ROL DE LA EDUCACIÓN DE CARA A LOS DESAFÍOS SOCIALES DE LA
REGIÓN.”

Panelistas: 
• Hernán Herrera Russell 
Presidente Nacional de la Corporación Nacional de Cole-
gios Particulares de Chile CONACEP A.G. (Chile).
• Marcelo Decoud
Asesor Especial de la Agregaduría Cultural de la Emba-
jada de Paraguay en la República Argentina (Paraguay).
• Luis Gustavo Rabello
Superintendente de Mercado UNIS – FAELA Brasil (Bra-
sil).
Moderador: 
Nadia Czeraniuk de Schaefer
Rectora UNAE / Directora Titular FAELA (Paraguay).
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A las 21:30 Hs. se dio cierre al Día 1 de las Jornadas,
para pasar a una cena de camaradería para los miem-
bros de la Junta Directiva de FAELA e invitados locales
e internacionales de UNAE, donde previo a dicha cena
se llevó adelante la Asamblea Anual de FAELA junto a

los miembros de la Junta Directiva.
El día siguiente, las Jornadas tuvieron su segundo día
de desarrollo, el cual se llevó adelante con el siguiente
programa:

DÍA 2: 
SÁBADO 13 DE OCTUBRE DE 2018.

08:00 – Acreditaciones

08:00 a 9:00 - Presentación de artículos IV Encuentro
de Investigadores y VII Encuentro de Tesistas (Distri-
buidos en salas temáticas).
• Eje 1: Educación, nuevas dimensiones, valores y retos
del S. XXI.
• Eje 2: Investigación científica, tecnológica e innova-
ción como motor del desarrollo humano, social y
económico.
• Eje 3: Educación personalizadora: una propuesta
para el hombre contemporáneo y el desarrollo
humano.
• Eje 4: Políticas públicas y sociales, derechos huma-
nos y seguridad ciudadana.

• Eje 5: Comercio, mercado, marketing, contabilidad,
control y tributación.

09.15 - TERCER MÓDULO (AUDITORIO
CENTRAL) 

PANEL: “LA INVESTIGACIÓN CIENTÍ-
FICA Y TECNOLÓGICA Y LA INNO-
VACIÓN COMO MOTOR DEL DESA-
RROLLO HUMANO, SOCIAL Y ECO-
NÓMICO PARA AMÉRICA LATINA Y EL
CARIBE.”
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• Ismael Quijada Cardoza – Director Centro Escolar
INSA (El Salvador).
• Carmen Noelia Chaparro Bruno - Secretaría Nacio-
nal de Tecnologías de la Información y Comunicación
(Paraguay).
• Expositora invitada vía videoconferencia:

• Jane Ann Williams – Directora Ejecutiva de Educa-
ción Global de la Montclair State University (Estados
Unidos de América).

Moderador: Luis Gustavo Rabello – Superintendente
de Mercado UNIS-FAELA Brasil (Brasil).
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10:00 - Exposición: “Generando cambios en la educa-
ción paraguaya. La investigación educativa ante los
desafíos de la sociedad actual. ”

Expositor: Dr. Robert Cano - Viceministerio de Edu-
cación Superior y Ciencias (Paraguay).
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10:20 - Exposición: “Educación Personalizadora: una
propuesta nueva para el hombre nuevo.”
Expositor: 
Prof. Dr. Edgardo De Vincenzi: Prof. En Matemáti-
cas y Cosmografía; Lic. en Ciencias de la Educación;
Doctor en Ciencias de la Educación; Doctor en Filo-
sofía; Doctor en Psicología Social; Presidente de la
Confederación Mundial de Educación -COMED-;
Presidente de la Federación de Asociaciones Educati-
vas de América Latina y el Caribe -FAELA-, ONGs de

ONU, UNESCO, OEA y OEI; Presidente de la Asocia-
ción de Asociaciones Educativas Privadas Argentinas-
ADEEPRA-; Rector Emérito y Fundador de la Univer-
sidad Abierta Interamericana -UAI-. Se desempeña
como Asesor General del Grupo Vanguardia Educativa
-VANEDUC- (Argentina).

10.45 - CUARTO MÓDULO

PANEL: “LA EDUCACIÓN Y SUS NUE-
VAS DIMENSIONES, VALORES Y RETOS
DIFERENTES E INÉDITOS QUE TRAE EL
SIGLO XXI.”

Panelistas:
• Miriam Preckler –  Directora OEI Paraguay (Paraguay)
• Susana Segovia –  Secretaria Académica de la Facul-
tad de Facultad de Ciencias de la Educación y
Psicopedagogía de la Universidad Abierta Interameri-
cana -UAI- (Argentina).
• Daniel Airasca – Director Regional de la Universi-
dad Abierta Interamericana (Argentina).  

Moderador: Gabriel Giaccio - Equipo Técnico ADEEPRA
(Argentina)-.
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11.45 - QUINTO MÓDULO 

PANEL: “INTERNACIONALIZACIÓN E IN-
TEGRACIÓN REGIONAL DE LA EDUCA-
CIÓN SUPERIOR DE AMÉRICA LATINA Y
EL CARIBE.”

Panelistas:
• Ezequiel Mateo Martinich - Coordinador de Coo-
peración Internacional FAELA (Argentina).
• Nelly Marín Orozco - Supervisora de Educación del
Ministerio de Educación Pública (Costa Rica).
Moderador: Daniel Airasca- Director Regional de la
Universidad Abierta Interamericana (Argentina). 

Finalizado el último panel, se dio cierre a las Jornadas
a cargo de la Dra. Nadia Czeraniuk de Schaefer, acom-

pañando el lanzamiento del XIII World Congress of
Education COMED 2019- Montclair (NJ), EEUU- .

Delgados latinoamericanos
al finalizar la Asamblea de
FAELA.
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No solo un viaje
Participar de la XIX Jornadas Latinoamericanas de Educación FAELA 2018, en Para-
guay tuvo características diferentes y positivas que nos ayudaron a regresar con “algo
distinto” en el corazón.

No se trata de conocer cosas nuevas, sino de poder valorar las pequeñas y sencillas, que
muchas veces olvidamos y consideramos poco importantes.

Un lugar de paz sin malos tratos, gritos innecesarios ni bocinas estridentes.

Un lugar de saludos cálidos, trato afectuoso y disposición a convivir con armonía.

Donde el “gracias” “disculpe” y “por favor” están presentes en todo momento.

Seguramente el Congreso enriqueció nuestro quehacer diario, pero regresamos con el
corazón lleno de paz, deseos de compartir y tranquilidad para afrontar las demandas
de este fin de ciclo.

No me sucedió en otros viajes, por eso quiero agradecer a todas las personas genero-
sas, que se ocupan de organizar, acompañar y estar a nuestro lado, para que nos sin-
tamos seguros lejos de nuestro hogar.

¡Gracias! Gente de ADEEPRA por permitirnos tener este “recreo” del corazón. Hasta
el próximo viaje.

Mag. María Inés Fernández
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500 LÍDERES DE LA EDUCACIÓN LATINOAMERICANA
CONFRONTADOS A UN DESAFÍO: 
HACIA UN REINGENIERÍA SOCIAL 

“El Rol de la Mujer, a través de la historia” 

El pasado fin de semana se realizó en Encarnación (Paraguay), las XIX JORNADAS LATINOAME-
RICANAS DE EDUCACIÓN -organizada por la Federación de Asociaciones Educativas de América
Latina y el Caribe, bajo el lema “Educación inclusiva, equitativa y de calidad”. En ella participaron
500 líderes continentales en materia educativa, y no pude dejar pasar la ocasión para plantear la
importancia del ROL que, a lo largo de la historia, desempeñaron “las mujeres”. Resulta necesario
mencionar que este recorrido histórico se centra en “epopeyas”, “hitos” y “acontecimientos”, en rela-
ción con aquéllas mujeres que marcaron y cambiaron la historia. Muchos avances se produjeron
respecto al ROL de LA MUJER en nuestra sociedad, a partir de una REINGENIERÍA SOCIAL que
fue evolucionando, gracias al esfuerzo y trabajo de las mujeres que, de una forma, han marcado la
historia. La mujer actual tiene muchos roles, todos igual de importantes y significativos. Es funda-
mental el papel que desempeña, ya que se desenvuelven y se desarrollan, a través de metas y objetivos
que quieren alcanzar, con independencia y superación. Muchas mujeres, se debaten entre el ROL de
HIJAS, MADRES, ESPOSAS y PROFESIONALES. A través del TIEMPO, la HISTORIA, distintas
CULTURAS y ETNIAS del mundo, la MUJER ha sido simbolizada por la fecundidad, la consecución
y la permanencia del género humano sobre la tierra. Sin la existencia de la mujer, no se hubiera
podido consolidar el crecimiento y desarrollo de la humanidad. La MUJER es más importante que el
HOMBRE, es un miembro fundante de la FAMILIA. En su naturaleza, está la necesidad de ser
MADRE, y durante el EMBARAZO realiza una conexión fundamental con ese bebé, que se está for-
mando, a través de todos los sentidos. Para la mujer, es importante que el hombre la acompañe, desde
lo emocional, durante la maternidad. Resulta significativo, como transita la MUJER el embarazo, ya
que las hormonas producidas por la madre, y los neurotransmisores, viajan a través del torrente san-
guíneo, y llegan hasta el cerebro del bebé, dejando una huella sobre el comportamiento, y la
personalidad en desarrollo. Es a partir de la CONCEPCIÓN, el EMBARAZO y el PUERPERIO, que
se desarrolla la CALIDAD de la PERSONALIDAD. Estas etapas, son significativas para el desarrollo
de todo ser humano. En diversas culturas, la mujer a través del tiempo, ha sido perseguida y ha
sufrido el flagelo de la esclavitud y del maltrato, por parte de su compañero de vida. En la cultura
occidental, la MUJER cuenta generalmente con la contención de una familia, la pareja, los hijos, los
amigos, organismos públicos, por lo tanto, tiene más oportunidades de crecimiento personal. No
sucede así con las mujeres de culturas orientales, musulmanas, o países africanos, en los que su papel
es reprimido, sin esperanza que pueda cambiar esa ideología. En este marco, resulta necesario men-
cionar que uno de los objetivos fundamentales de la “Educación Personalizadora”, que es avalada por
Unesco y aplicada por Vaneduc en Argentina y apunta a caracterizar y desarrollar, personalidades
fundadas en valores, vínculos y competencias socioemocionales tales, que permitan a todos los hom-
bres y mujeres, a reflexionar, analizar y actuar de manera AUTÓNOMA, CREATIVA y RESILIENTE,
para el desarrollo de “LA PASIÓN INTELIGENTE”, lo que cualifica la personalidad, nuestra AUTO-
ESTIMA, superando los estereotipos y barreras de género. Por otro lado, cabe destacar que ONU
Mujeres, cuenta con programas sobre liderazgo y participación, que se basan en un amplio historial
de compromisos, sobre la representación de las mujeres en instrumentos internacionales. Así como
también, defiende el derecho de las mujeres a participar en la vida pública. En este aspecto, sería
importante reconocer la importancia del ROL MATERNO, y principalmente, el ROL de la MUJER en
la SOCIEDAD, utilizando en primer lugar el apellido de la madre. Para culminar, podemos decir que
hace algunos años, nuestra sociedad esperaba que una MUJER fuera MADRE, AMA DE CASA,
ESPOSA; ahora, también puede ser, LICENCIADA, INGENIERA y DOCTORA. 

Edgardo Néstor De Vincenzi 
Presidente de la Confederación Mundial de Educación (COMED).
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En las fechas que se indican más adelante, los estable-
cimientos mencionados en ésta nota deberán remitir a
sus padres y/o alumnos, según corresponda, una nota
detallando aspectos relacionados con el contrato de
enseñanza para el período lectivo año 2019.-
La copia de dicha nota, más otros elementos deberán
presentarse, también en las fechas indicadas en la Se-
cretaría de Comercio. Todo ello a efectos de
cumplimentar lo dispuesto por el decreto 2417/93 y
por la Res. Ex SICyM N° 678/99.- Ambas presenta-
ciones deberán hacerse en forma conjunta.
Deberán tomar nota de lo siguiente, poniendo especial
énfasis en determinar claramente, el grupo en el cual
cada institución educativa debe ubicarse. 

Institutos educativos de todas las jurisdicciones SIN
aporte estatal
Podrán completar toda la documentación y ser remi-
tida la misma, por cuanto los aranceles pueden ser
fijados libremente (Art. 9º Decreto PEN Nº 2417/93.-
Recordar que oportunamente fijamos las pautas para
el incremento de precios a aplicarse a partir de marzo
de 2019.- La fecha de presentación de la docu-
mentación que mediante ésta se informa deberá
llevarse a cabo hasta el 30 de noviembre de 2018.

Institutos educativos de la Provincia de Buenos
Aires CON aporte estatal
En este caso les recordamos que estando en consid-
eración el nuevo marco arancelario y fijación de los
nuevos topes, no se podrá por el momento hacer
ninguna presentación. Por ahora la fecha de pre-
sentación es el día 30 de noviembre de 2018.- Cuando
surjan novedades relativas a las nuevas normas les
informaremos en forma inmediata.- 
Sin embargo, deben tomar en consideración (para ir
pensando) que podrían modificar para el año 2019 lo
siguiente:
a)  cualquiera de los Otros conceptos que se estuvieran
percibiendo siempre tomando en consideración que
dichos importes deben ser distribuidos por alumno en
la misma proporción del gasto.
b) aumentar la cuota por incorporación de alguna
materia extracurricular obligatoria siempre tomando
como límite que la cuota extracurricular no puede
superar el valor de la cuota curricular.

c) Aquellos aranceles correspondientes a materias
extracurriculares optativas (si existieran) podrían
aumentarse sin limitación alguna.
d) Modificar el valor de la cuota de equipamiento
didáctico atento las modificaciones introducidas por la
Res. DGC y E Nº 2318/2018.

Institutos educativos de la Ciudad Autónoma de
Buenos Aires CON aporte estatal
En este caso les recordamos que estando en consid-
eración el nuevo marco arancelario y fijación de los
nuevos topes, no se podrá -por el momento- hacer
ninguna presentación. Por ahora la fecha de pre-
sentación es el día 30 de noviembre de 2018.- Cuando
surjan novedades relativas a las nuevas normas les
informaremos en forma inmediata.- 
Sin embargo, deben tomar en consideración (para ir
pensando) que podrían modificar para el año 2019 lo
siguiente:
a)  cualquiera de los Otros conceptos que se estuvieran
percibiendo siempre tomando en consideración que
dichos importes deben ser distribuidos por alumno en
la misma proporción del gasto.
b) aumentar la cuota por incorporación de alguna
materia extracurricular obligatoria más en la medida
que la hubieran solicitado a la DGEGP vía digital y
hubieren recibido la correspondiente autorización.
c) Aquellos aranceles correspondientes a materias
extracurriculares optativas (si existieran) podrían
aumentarse sin limitación alguna.

Institutos educativos de otras jurisdicciones distin-
tas a la Ciudad de Buenos Aires y de la Pcia. de
Buenos Aires CON aporte estatal
Deberán verificar en cada jurisdicción si van a existir
variaciones en los aranceles para el año 2019 y actuar
en consecuencia.  Si no existieran variaciones ya
podrán presentar los formularios. De existir la posibi-
lidad de variaciones deberán actuar como se indica en
el punto referido a los establecimientos educativos de
la Pcia. de Buenos Aires con aporte estatal. 
Se hace notar muy especialmente que aún en el caso de
que no existan modificaciones de aranceles, la nota a
los padres deberá remitirse igualmente. Esto es así por
cuanto la nota a los padres se asimila al contrato de
enseñanza y es tan importante el tema aranceles como

AARANCELES 2019: Cumplimiento
de la Res. ex SICyM N° 678/99.

SECRETARÍA DE COMERCIO AÑO 2018 – INFORMACIÓN PARA 2019
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los otros temas que en dicha nota se tratan. Asimismo,
esta presentación es tanto para colegios con aporte
como para aquellos que no lo tienen.

EXCEPCIONES A LA PRESENTACIÓN INDI-
CADA EN LA PRESENTE
Los únicos establecimientos que están exceptuados
de presentar esta información son los institutos
maternales no incorporados, los maternales incor-
porados (excepto por sala de dos que en esta
oportunidad deben presentarse) y los institutos ter-
ciarios. Los institutos de educación especial
colocarán como aranceles los autorizados por la
actual Secretaría de Salud.

NOVEDAD MUY IMPORTANTE: 
Se hace notar que en esta oportunidad la presentación
de la documentación NO se llevará a cabo en forma
presencial, sino que deberá hacerse vía Internet uti-
lizando la plataforma digital del Ministerio de
Producción y Trabajo. Para ello será menester consul-
tar el manual que se acompaña a la presente a fin de
remitir on-line la documentación completa. 
Será menester, como paso previo, inscribirse en el Re-
gistro único del Ministerio de la Producción y Trabajo
(RUMP). 

También pueden consultar en la  página de ADEEPRA:
www.adeepra.org.ar
a) Archivo en Excel informando las cuotas del
establecimiento, para el año 2019, de cada uno de los
niveles que tenga el instituto educativo. - Se adjunta el
modelo respectivo. - 

b) Instructivo para el armado del archivo en Excel que
se menciona en el punto a).

c) Respuesta a preguntas frecuentes que se llevan a
cabo para la confección de los formularios y especial-
mente el formulario en Excel.

d) Modelo de nota a remitir a los padres y/o alumnos
según corresponda por Dec. 2417/93.- Se remiten tres
modelos de notas. Una corresponde a los colegios que
tienen aporte estatal de la Pcia. de Buenos Aires a efec-

tos de que esta nota también pueda utilizarse cuando
se remita a tal jurisdicción el F1. El otro modelo
corresponde a colegios que tengan aporte estatal en la
Ciudad Autónoma de Buenos Aires.- Por último se
acompaña un modelo de nota a los padres para los ins-
titutos educativos de ambas jurisdicciones que no
tengan aporte estatal.  ATENCIÓN: Cada colegio
deberá utilizar la que legalmente le corresponda. La
nota debe ser remitida a los padres hasta la fecha de
vencimiento de la presentación en el Ministerio de
Producción y Trabajo. 

En el caso de los institutos educativos SIN aporte esta-
tal la fecha de la nota deberá ser la del  1 de octubre de
2018) y deberán adecuar los mecanismos necesarios
para que las mismas vuelvan debidamente firmadas
por los padres, debiendo el instituto educativo archi-
var las mismas.- La conformidad deberá ser efectuada
sobre la nota íntegra y no sobre un talón indepen-
diente.- Hacemos notar que en los casos donde se
modifique la cuota para el mes de marzo (casos de
algunos institutos educativos) deberán contar con la
conformidad del 50% más uno de los padres, inclu-
yendo los alumnos nuevos y los ya existentes. Es muy
importante señalar que los valores consignados en
las notas a los padres deben coincidir exactamente
con los valores indicados en la planilla Excel remi-
tida y en los respectivos anexos.- El año pasado han
existido muchísimos rechazos producto de esta
anormalidad. 

Las notas a los padres deberán estar firmadas al dorso
por la misma persona que firmará la nota de presenta-
ción con la leyenda “ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL”.

e) Modelo de nota a presentar solo por parte de los
colegios SIN aporte estatal a efectos de cumplir con la
norma del decreto 2417/93, artículo 5º.

f) Modelo de nota para presentar ante el Ministerio de
Producción y Trabajo. Esta nota debe ser firmada por
el responsable del instituto educativo. 

g) Manual provisto por el Ministerio de Producción y
Trabajo para declarar el valor de las cuotas de colegios. 

LA NO PRESENTACIÓN DE LA INFORMACIÓN REQUERIDA HARA INCURRIR AL COLE-
GIO EN VIOLACION DE LA LEY 24240 Y MODIFICACIONES (LEY DE DEFENSA DEL
CONSUMIDOR) QUE ESTABLECE ENTRE OTRAS PENAS: A) APERCIBIMIENTO, B) MUL-
TAS DE $ 500 A $ 500.000 Y C) CLAUSURA TEMPORARIA Y/O DEFINITIVA. Hacemos notar
muy especialmente que de la reunión sostenida con las autoridades a cargo de este operativo ha
surgido la certeza que el no cumplimiento implicará la aplicación de las sanciones mencionadas,
más allá que en anteriores años ello no hubiere  ocurrido. 
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MMAPA DE RIESGO 
- COLABORACIÓN SADOP - Pcia. de Bs. As.

A continuación publicamos información, sobre el mapa de riesgos desde una perspec-
tiva de participación colectiva, en el marco de la campaña organizada para el mes de
la Dignidad Docente.

Mapa de Riesgos en el lugar
de trabajo

1 | ¿Qué entendemos por Mapa de
Riesgos? 
El término Mapa de Riesgos tiene su origen en
Europa, específicamente en Italia. La noción fue acu-
ñada a finales de la década de los años 60 e inicio de
los 70, como parte de la estrategia adoptada por los
sindicatos italianos, en defensa de la salud laboral de
la población trabajadora.
El mismo, surge como una herramienta de construc-
ción colectiva de información sobre la visión que los
trabajadores y las trabajadoras tienen de los riesgos que
padecen a partir de su propia percepción.  
Es el instrumento que permite graficar los riesgos exis-
tentes en materia de Salud y Seguridad en el lugar de
trabajo mediante símbolos y colores. A partir de un
plano o croquis de los sectores, se van determinando
los lugares donde se presentan los distintos tipos de
riesgos. 
Debemos tener en cuenta que los riesgos son producto
de la historia de cada lugar de trabajo y de una forma
de organización de trabajo determinada. Son cam-
biantes y se articulan al mismo tiempo que se
potencian. 

LOS FUNDAMENTOS DEL MAPA DE
RIESGO SE SUSTENTAN EN CUATRO
PRINCIPIOS BÁSICOS:
• La nocividad del trabajo no se paga, sino que se eli-
mina. La salud no es intercambiable en dinero, por ello
no se debe monitorear el daño, sino que las acciones
deben orientarse a eliminar o reducir el riesgo.
• Los trabajadores y trabajadoras no delegan en
nadie el control de su salud. Es el propio personal
quienes se encuentran más aptos para corregir errores
y fallas en el proceso de trabajo, partiendo de su expe-
riencia cotidiana.
• Los trabajadores y las trabajadoras son quienes
más calificados se encuentran para decidir sobre las
condiciones en las cuales desarrollan su tarea.

• El conocimiento que tienen las personas que traba-
jan sobre las condiciones y medio ambiente donde se
desempeñan, merece valorarse como una experiencia
que permite desarrollar mejoras.

2 | ¿Para qué sirve un Mapa de
Riesgos?              
1. Identificar los riesgos que están presentes en el
lugar de trabajo, en nuestro caso, la escuela. Pensar en
los distintos sectores en que se desarrollan cada una de
las actividades (aulas, patios, sala de profesores, labo-
ratorio, biblioteca, etc.) y los factores de riesgo
derivados de las tareas que se realizan.

2. Evaluar la gravedad de los riesgos en cada ámbito
para poder determinar su importancia en función de
las circunstancias de la actividad (riesgo habitual, sólo
en caso de accidente, etc.).

3. Sensibilizar a los trabajadores y las trabajado-
ras, así como también directivos, padres, madres,
alumnos y alumnas acerca de los riesgos medioam-
bientales existentes y su relación con la salud.
Asimismo, construir un lenguaje común sobre la
salud laboral, confrontando opiniones y formas de
percibir los riesgos.

4. Valorar soluciones en conjunto. Establecer un
Plan de Prevención que permita la eliminación, mini-
mización y adecuado tratamiento de estos riesgos en
la escuela introduciendo la mirada preventiva. 

3 | El Mapa de Riesgo: una res-
puesta colectiva
El mapa de riesgos es una herramienta que puede ser-
virnos para identificar COLECTIVAMENTE los
riesgos y evaluar las mejores estrategias de PREVEN-
CIÓN para combatirlos. Es una técnica para valorizar
la experiencia y percepción de los trabajadores y las
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trabajadoras sobre los factores de riesgos laborales
detectados en las escuelas. 
Desde el punto de vista normativo, el Mapa de Riesgos
genera una contribución participativa al Plan de Pre-
vención de Riesgos, en respuesta a lo pautado en el
Reglamento General de las Instituciones Educativas de
la Provincia de Buenos Aires (Decreto 2299/11). En el
marco de los acuerdos del Proyecto Institucional,
dicho texto normativo en su capítulo 2 “Proyecto Insti-
tucional”, Art. 95 inc. 12 establece entre los aspectos a
incluir, El Plan de Prevención del Riesgo en el marco de
lo que se prescriba al respecto. 
Este Plan de Prevención de Riesgos no está pensado
como un mero documento técnico científico sino
como el resultado de las diferentes miradas de los inte-
grantes de la comunidad educativa. En el artículo 115
se explicita que “Cada establecimiento confeccionará su
Plan de Prevención del Riesgo, en el marco de su Pro-
yecto Institucional, con arreglo a las orientaciones y
prescripciones que establezca la Dirección General de
Cultura y Educación.” 
Al establecer que dicho Plan debe realizarse en el
marco del PI queda claro que los/as trabajadores/as
docentes deben participar de la confección del mismo.
El artículo 116 del Decreto 2299/11 expresa que “El
Plan de Prevención del Riesgo requiere para su elabora-
ción la participación de todos los sujetos de la
comunidad educativa en la descripción de los riesgos, el
análisis, la evaluación y las estrategias de abordaje pro-
pias de la Institución y su articulación con los
organismos competentes conforme la naturaleza del
riesgo”. 
En el mismo orden el art. 110 inc. 1 dice que la seguri-
dad en la escuela es “una construcción social,
interdisciplinaria y situacional orientada a la detección,
prevención e intervención frente a situaciones de riesgos
propias de cada comunidad educativa y dirigida a la
adopción de conductas institucionales y comunitarias
consecuentes”. 
En este sentido, en el año 2010 en el marco de un
acuerdo paritario a nivel nacional donde participaron
todos los gremios docentes, la Superintendencia de
Riesgos del Trabajo estableció por medio de la nota
2604/10 un Piso Mínimo de Condiciones de Salud y
Seguridad en los Establecimientos Escolares a Nivel
Nacional. La nota consta de 12 puntos de salud y segu-
ridad que deben estar presentes en la infraestructura
de todos los establecimientos educativos. (Ver Anexo)

Resulta fundamental realizar los
MAPAS DE RIESGOS en las escuelas de
gestión privada, ya que permite no
sólo identificar los riesgos presentes, su
gravedad y la cantidad de personal
que se ve afectado por los mismos,
sino también, construir un lenguaje
común entre las y los trabajadores,
confrontar opiniones y formas de per-
cibir los riesgos.

Un Mapa de Riesgos elaborado de la manera clásica,
sólo tendría en cuenta los riesgos más duros y objetivos
presentes en el lugar de trabajo, entendiendo por tales
los riesgos físicos, químicos, biológicos, ergonómicos de
infraestructura e instalaciones.  Desde el SADOP pro-
ponemos una mirada más amplia procurando
incorporar los Riesgos Psicosociales en el Trabajo
Docente, y ratificar su presencia en la organización del
trabajo en la escuela a pesar de no estar reconocidos en
la normativa nacional ni provincial. Los riesgos psico-
sociales tienen que ver con la organización del trabajo,
por ello es necesaria la participación de los trabajadores
y trabajadoras como requisito fundamental para la
modificación de aquellas condiciones en que desarro-
llamos la tarea y que dañan nuestra salud.
El Mapa de Riesgos no sólo permite construir conoci-
miento colectivamente acerca del trabajo y sus riesgos
para la salud, sino que también, con la participación
activa de los trabajadores y las trabajadoras, es posible
encontrar soluciones y proponer mejoras para trabajar
en un ambiente sano y seguro y en ese sentido se cons-
tituye en una herramienta gremial fundamental en la
intervención necesaria para cambiar las CYMAT que
enferman.

Los y las representantes gremiales
deben apropiarse de los instrumentos
de diagnóstico de la realidad laboral
en las escuelas para ser protagonistas
de las futuras propuestas para la pre-
vención y promoción de la salud de sus
compañeros y compañeras.  
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En el año 2010, en el marco de un acuerdo paritario a
nivel nacional donde participaron todos los gremios
docentes, la Superintendencia de Riesgos del Trabajo
estableció por medio de la nota 2604/10 un Piso
Mínimo de Condiciones de Salud y Seguridad en los
Establecimientos Escolares a Nivel Nacional. La nota
consta de 12 puntos de salud y seguridad que deben
estar presentes en la infraestructura de todos los esta-
blecimientos educativos: 
1. Agua Corriente y potable segura, sin ningún tipo
de contaminación. Examen bacteriológico, físico y quí-
mico. Limpieza de tanque de agua anual.
2. Instalaciones eléctricas legalizadas con planos de
aprobación. Comprobación preventiva de las instala-
ciones en forma periódica por autoridad competente.
Instalación de disyuntores y puesta en forma periódica
por autoridad competente. Instalación de disyuntores
y puesta a tierra. Tableros señalizados. Tomacorrientes
en buen estado.
3. Instalación de gas legalizada, con planos de apro-
bación y control sistematizado de las mismas.
Artefactos de combustión interna están prohibidos.
4. Construcción edilicia segura, sin riesgo en la esta-
bilidad de su estructura total y/o parcial. Patios,
escaleras y pasillos seguros y sin obstrucciones.
5. Instalaciones sanitarias suficientes en cantidad y
capacidad para personal y alumnados. Seguridad de
buen funcionamiento en toda la jornada laboral.
6. Red cloacal con eliminación segura de excretas.
Pozos y cámaras sépticas en buen funcionamiento y
mantenimiento periódico.
7. Planes de emergencia ígnea y química: incluyendo
capacitación, estructuras y elementos de seguridad
adecuados y funcionales (matafuegos, hidrantes, etc.)
Simulacros de evacuación sistematizados. Puertas con
apertura hacia afuera.
8. Iluminación y ventilación adecuadas a las activi-
dades desarrolladas en aulas, oficinas, cocina, pasillos,
escaleras, salones, talleres, salas, etc.
9. Almacenaje de sustancias químicas de acuerdo a
normativa vigente.

10. Plan de emergencias zonales (sismos, inundacio-
nes, incendio de bosques y otras)
11. El edificio escolar en obra debe estar sin activi-
dad escolar.
12. Provisión de botiquín de Primeros Auxilios.
En la provincia de Buenos Aires, desde el “Regla-
mento General de las Instituciones Educativas de la
Provincia de Buenos Aires” (Decreto 2299/11) se
establecen una serie de problemáticas que deben
quedar contempladas en la órbita de alcance del
Plan de Prevención de Riesgos, y cuyos contenidos
deberían formar parte de un instrumento de observa-
ción para el armado del Mapa de Riesgos.

Las problemáticas incluidas en el artículo 115 del
citado decreto son las siguientes: 
1. Infraestructura escolar.
2. Enfermedades y accidentes.
3. Manipulación y conservación de alimentos.
4. Situaciones de vulneración de derechos de alumnos.
5. Uso responsable de la electricidad, el agua y el gas
y las nuevas tecnologías.
6. Ruidos molestos, iluminación, ventilación, tempe-
ratura, etc.
7. Delitos en perjuicio de la institución o dentro de ella.
8. Vías de acceso al edificio y entorno, su iluminación,
paradas de transporte público, estacionamientos.
9. Rutas de acceso, de escape y circulación del perso-
nal y alumnos.
10. Reparaciones y obras eventuales.
11. Actos de masiva concurrencia.
12. Degradación y contaminación ambiental.
13. Catástrofes naturales.
14. Incendios, manipulación y estibaje de riesgos quí-
micos y otros siniestros.
15. Traslados y desplazamientos de alumnos y docen-
tes, senderos seguros.
16. Los riesgos propios de cada comunidad educativa.

AANEXO | Contenidos mínimos del Plan de
Prevención y Mapa de Riesgo

MATERIAL DIDÁCTICO - DEVOLUCIONES
Publicamos la comunicación N°238, sobre devoluciones de los pagos correspondientes
a Material Didáctico.

Se solicita comunicar a las autoridades de los servicios
educativos que cuentan con aporte estatal, que el
mecanismo para devolver los pagos correspondientes a
“Material Didáctico” es el mismo que para Incentivo
Docente (depósito en cuenta corriente DGCYE 793/3
Sucursal 2000 CBU 01409998-01200000079339),

mientras que las devoluciones correspondiente a los
Alcances deben realizarse por DIEGEP7.

La Plata, 19 de Septiembre de 2018.
Dr. Juan Cruz Rodríguez – Director – DIEGEP
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PPOLÍTICA SALARIAL PARA EL PERSONAL
DOCENTE BONAERENSE
En el marco de las paritarias, se han realizado diversas reuniones de negociaciones y
mesas técnicas, en las que no hubo acuerdo en el sector educativo provincial. Es por
ello, que por medio del Decreto 1145/18 se formalizan las medidas dispuestas por la
Gobernadora Bonaerense, para determinar la política salarial docente del sector.

Número: DECTO-2018-1145-GDEBA-GPBA

LA PLATA, BUENOS AIRES
Viernes 28 de Septiembre de 2018.

Referencia: Política salarial para el personal docente -Ley
N° 10579-
VISTO el expediente N° 2370-920/18 mediante el cual se
propicia establecer la política salarial para el personal
docente -Ley N° 10579-, y
CONSIDERANDO:
Que la Ley Nº 13552 rige las negociaciones colectivas que
se celebran entre la Provincia de Buenos Aires, en su carác-
ter de empleador y el personal docente que se desempeña
en establecimientos de enseñanza estatal de jurisdicción
provincial;
Que en el marco de la norma mencionada, se han cele-
brado durante el año 2018, entre los representantes del
Estado empleador y de las asociaciones sindicales respecti-
vas, reuniones que han revestido el carácter de
negociaciones paritarias los días 15, 22 y 28 de febrero, 21
de marzo, 4 y 20 de abril, 23 de julio y 23 de agosto, como
asimismo, se han conformado mesas técnicas
salariales los días 30 de noviembre de 2017 y 9 de marzo de
2018, con el objeto de concertar un acuerdo que defina la
política salarial a aplicarse a los docentes que se desempe-
ñan en el Sistema Educativo Provincial;
Que las propuestas salariales llevadas a las mesas paritarias
han sido formuladas con sujeción a la Ley N° 14982 de Pre-
supuesto General Ejercicio 2018;
Que no obstante ello, las partes involucradas en la nego-
ciación no han alcanzado un acuerdo;
Que la circunstancia reseñada no impide tomar las medi-
das conducentes a mejorar el nivel de ingresos del personal
docente de la Provincia, resultando necesario establecer sin
mayor dilación la política salarial para dicho sector;
Que es objetivo primordial de esta Administración conti-
nuar avanzado en el reconocimiento de la labor encomiable
que diariamente realizan nuestros docentes;
Que el mentado objetivo no podrá alcanzarse si se desco-
noce que es responsabilidad indelegable de este Poder
Ejecutivo, en el marco de la negociación paritaria, definir
pautas salariales que sean pasibles de ser cumplidas y sos-
tenidas en el tiempo, sin que ello vaya en desmedro del
erario público provincial;
Que corresponde en base a las consideraciones expuestas
determinar la política salarial para el sector involucrado,

formalizando la mejor propuesta que este Gobierno puede
implementar, siendo esta la desarrollada en la audiencia
paritaria celebrada el día 23 de agosto de 2018 (Acta
N°8/18);
Que de esta manera la política salarial para el año 2018, ha
quedado delineada en seis etapas con vigencia desde el 1°
de enero, 1° de marzo, 1° de mayo, 1° de junio, 1° de julio y
1° de agosto;
Que por otra parte, en razón de la política salarial imple-
mentada por el presente, corresponde la absorción
automática de las sumas otorgadas oportunamente en con-
cepto de anticipos, dispuestos por las Resoluciones
Conjuntas de la Dirección General de Cultura y Educación
y del Ministerio de Economía N° 3/18, N° 6/18, N° 11/18,
N° 14/18, N° 16/18 y N° 58/18;
Que siendo atribución de este Poder Ejecutivo fijar la polí-
tica salarial de la Administración, con sujeción a las
previsiones emanadas de la Ley de Presupuesto y sin per-
juicio de las medidas adoptadas por las resoluciones
conjuntas referenciadas en el párrafo antecedente, corres-
ponde la ratificación de las mismas;
Que asimismo se determina la modalidad de pago de la
asignación “Material Didáctico” financiada por el Gobierno
Nacional mediante el Ministerio de Educación y que fuera
dispuesta por Resolución de la mentada cartera N°
4809/17;
Que se han expedido Asesoría General de Gobierno, Con-
taduría General de la Provincia y Fiscalía de Estado;
Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones
conferidas por los artículos 28 de la Ley N° 14982 -de Pre-
supuesto General correspondiente al Ejercicio 2018- y 144
-proemio- de la Constitución de la Provincia de Buenos
Aires;
Por ello,
LA GOBERNADORA DE LA PROVINCIA DE BUENOS
AIRES DECRETA
ARTÍCULO 1°. Ratificar las Resoluciones Conjuntas de la
Dirección General de Cultura y Educación y del Ministe-
rio de Economía N° 3/18, N° 6/18, N° 11/18, N° 14/18, N°
16/18 y N° 58/18.
ARTÍCULO 2°. Dejar establecida la absorción automática
de los anticipos dispuestos por las Resoluciones Conjuntas
de la Dirección General de Cultura y Educación y del
Ministerio de Economía N ° 3/18, N° 6/18, N° 11/18, N°
14/18, N° 16/18 y N° 58/18, en razón de la política salarial
estipulada por el presente.
ARTÍCULO 3°. Fijar el sueldo básico del Preceptor, corres-
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pondiente al índice escalafonario 1, a partir del 1° de enero
de 2018, a partir del 1° de marzo de 2018, a partir del 1° de
mayo de 2018, a partir del 1° de junio de 2018, a partir del
1° de julio de 2018 y a partir del 1° de agosto de 2018, en
los importes que se indican en el Anexo 1 (IF-2018-
21559189-GDEBA-DPELSPMEGP) que forma parte
integrante del presente.
ARTÍCULO 4°. Fijar la bonificación remunerativa no boni-
ficable establecida en el artículo 5° del Decreto N° 646/18 y
modificatorio, a partir del 1° de enero de 2018, a partir del
1° de marzo de 2018, a partir del 1° de mayo de 2018, a par-
tir del 1° de junio de 2018, a partir del 1° de julio de 2018 y
a partir del 1° de agosto de 2018, en los importes que se
indican en el Anexo 2 (IF-2018-21559210-GDEBAD-
PELSPMEGP) que forma parte integrante del presente.
ARTÍCULO 5°. Establecer la bonificación remunerativa
no bonificable para los cargos del índice escalafonario 1.10,
prevista en el artículo 6° del Decreto N° 646/18 y modifi-
catorio, a partir del 1° de enero de 2018, a partir del 1° de
marzo de 2018, a partir del 1° de mayo de 2018, a partir del
1° de junio de 2018, a partir del 1° de julio de 2018 y a par-
tir del 1° de agosto de 2018, en los importes que se indican
en el Anexo 3 (IF-2018-21563328-GDEBA-DPELS-
PMEGP) que forma parte integrante del presente.
ARTÍCULO 6°. Establecer la bonificación remunerativa
no bonificable, prevista en el artículo 7° del Decreto Nº
646/18 y modificatorio, que perciben los Directores y Vice-
directores que prestan sus funciones en establecimientos
educativos, a partir del 1° de enero de 2018, a partir del 1°
de marzo de 2018, a partir del 1° de mayo de 2018, a partir
del 1° de junio de 2018, a partir del 1° de julio de 2018 y a
partir del 1° de agosto de 2018, en el valor nominal que
surge de multiplicar el índice escalafonario por el importe
que se indica en el Anexo 4 (IF-2018-21563321-GDEBA-
DPELSPMEGP) que forma parte integrante del presente.
ARTÍCULO 7°. Establecer la bonificación remunerativa
no bonificable prevista en el artículo 8° del Decreto N°
646/18 y modificatorio, que perciben los Secretarios y Pro-
secretarios que prestan funciones en establecimientos
educativos, a partir del 1° de enero de 2018, a partir del 1°
de marzo de 2018, a partir del 1° de mayo de 2018, a partir
del 1° de junio de 2018, a partir del 1° de julio de 2018 y a
partir del 1° de agosto de 2018, en el valor nominal que

surge de multiplicar el índice escalafonario por el importe
que se indica en el Anexo 5 (IF-2018-21563307-GDEBA-
DPELSPMEGP) que forma parte integrante del presente.
ARTÍCULO 8°. Dejar establecido que las garantías sala-
riales vigentes al 31 de julio de 2008 se calculan de la
misma manera y con la misma escala salarial según el artí-
culo 8° del Decreto N° 2794/08; una vez obtenido sus
valores, se incrementarán en 31,25% a partir de enero de
2018; en 35% a partir de marzo de 2018; en 37,5% a partir
de mayo de 2018; en 41,25% a partir de junio de 2018;
43,75% a partir de julio de 2018 y en 48,75% a partir de
agosto de 2018.
ARTÍCULO 9°. Establecer el pago de la asignación “Mate-
rial Didáctico” de pesos dos mil quinientos veinte ($2.520)
de carácter no remunerativo, financiado por el Gobierno
Nacional, normado en la Resolución N° 4809/17 del Minis-
terio de Educación, para los docentes que revisten en
establecimientos educativos, según las reglas de liquidación
contenidas en el Anexo Único del Decreto N° 1230/14, de
la siguiente forma:
a) el importe de pesos mil cuatrocientos setenta ($1.470),
en el mes de agosto, que se integra con los montos men-
suales devengados por el período comprendido entre el
mes de enero y el mes de julio de 2018, inclusive, debiendo
proporcionarse la suma por la cantidad de días trabajados
en el mencionado período.
b) el importe mensual de pesos doscientos diez ($210)
desde el mes de agosto hasta el mes de diciembre de 2018,
inclusive, debiendo proporcionarse la suma por la cantidad
de días trabajados en el mencionado período.
c) El pago del “Material Didáctico” será proporcional a un
cargo en el caso de las horas cátedra y/o módulos de aque-
llos agentes que cumplan el desempeño equivalente a un
cargo, es decir quince (15) horas cátedra o diez (10) módu-
los de nivel medio y sus equivalencias, otorgándose en
forma proporcional solamente cuando la cantidad de horas
cátedra o módulos sea inferior.
ARTÍCULO 10. El presente decreto será refrendado por
los Ministros Secretarios en los Departamentos de Econo-
mía, Trabajo y de Jefatura de Gabinete de Ministros.
ARTÍCULO 11. Registrar, comunicar, notificar al Fiscal de
Estado, publicar, dar al Boletín Oficial, al SINBA y pasar a
la Contaduría General de la Provincia. Cumplido, archivar.

Sueldo básico del Preceptor
Índice escalafonario 1

ANEXO 1
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Bonificación Remunerativa no Bonificable
Artículo 5° del Decreto N° 646/18 y modificatorio

ANEXO 2

Bonificación Remunerativa no Bonificable
Cargos del índice escalafonario 1.10
Artículo 6° del Decreto N° 646/18 y modificatorio

ANEXO 3

Bonificación Remunerativa no Bonificable
Directores y Vicedirectores
Artículo 7° del Decreto Nº 646/18 y modificatorio

ANEXO 4

Bonificación Remunerativa no Bonificable
Secretarios y Prosecretarios
Artículo 8° del Decreto Nº 646/18 y modificatorio

ANEXO 5
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ESPACIO DE INTERCAMBIO DE EDUCACIÓN ESPECIAL

El pasado 18 de Septiembre de 2018, se realizó un espacio de Educación Especial, en la
Dirección de Educación de Gestión Privada (DIEGEP). Estuvieron presentes el Dr. Juan
Cruz Rodríguez (Director de Educación de Gestión Privada), acompañado por Daniel
del Torto (Director de Educación Especial), Marianela Spagnolo (Subdirectora de Edu-
cación de Gestión Privada) y Gustavo Llamas (Asesor Modalidad Especial DIEGEP). Tam-
bién, concurrieron representantes de asociaciones intermedias: ADEEPRA, AIEPBA,
ACIDEPBA, FECEABA, CEC, CEC, CECE, EPEA, AIEPESA.

Temario:
Interpretación y alcances de la Resolución Nº 1664/17 “Edu-
cación Inclusiva de niñas, niños, adolescentes, jóvenes y
jóvenes-adultos con discapacidad en la provincia de Buenos
Aires”
La reunión se inició con un claro planteo por parte de la Sub-
directora Marianela Spagnolo con respecto a:
• negar rotunda y absolutamente que esté en proyecto el cie-
rre de las escuelas sede de educación especial y el reemplazo
de las trayectorias en sede por trayectorias exclusivamente
con PPI (Propuesta pedagógica de inclusión).
• aclarar que las trayectorias con PPI son una de las alterna-
tivas posibles para los alumnos con discapacidad pero no

deben ser compulsivas y deben proponerse y evaluarse con-
forme a las necesidades del alumno.

De los 8 asistentes en representación de las distintas asocia-
ciones 6 pertenecían a escuelas del nivel y 2 (ADEEPRA y
AIEPESA) a la modalidad. 

La mayoría de los presentes manifestaron su apoyo a la inclu-
sión a la vez que expresaron su preocupación por los
obstáculos que identifican para su puesta en práctica. 
1 – Solicitud de más recursos humanos para las PPI. 
El Lic. del Torto informó que en gestión estatal se han incre-
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mentado mil cargos pero que la propuesta es que los servi-
cios del nivel vayan desarrollando saberes con respecto a la
inclusión que lleven a cambios en las prácticas de la ense-
ñanza en el aula. Su respuesta fue principalmente didáctica,
solicitando que las escuelas deconstruyan el Modelo 1 a 1
para reemplazarlo por un modelo en el que la docente del
nivel asuma como propio el desafío de educar a los alumnos
incluidos. 
2 – Solicitud de capacitación pedagógica para las PPI.
Se informó que se está diseñando un cuadernillo con pro-
puestas de situaciones de enseñanza para cada nivel. 
Las escuelas de la modalidad expresamos la necesidad de
documentos y propuestas de capacitación y reflexión para
dar respuesta a los problemas pedagógicos y didácticos que
surgen en las sedes ya que todas las propuestas vigentes están
destinadas a las PPI.
La Subdirectora no estaba al tanto de esta situación y se mos-
tró sorprendida al respecto.
3 - Solicitud de nuevos y mejores programas de formación
docente para la inclusión.
El Lic. del Torto, informó que ya se elaboraron nuevos pro-
gramas de formación docente, para nivel inicial con un
espacio curricular sobre inclusión. Se solicitó que en toda la
formación docente debería ser obligatorio dicho espacio
curricular.
Las escuelas de la modalidad, señalamos la importancia de
dotar a los docentes de los conocimientos necesarios para
darle centralidad a la enseñanza en los casos con compo-
nentes importantes de discapacidad intelectual. Planteamos
el problema de la formación de docentes especiales, debido a
que las asignaturas de didáctica de los distintos espacios
curriculares no son impartidas por docentes con experien-
cia en discapacidad, por lo que no circulan saberes
suficientemente situados en la problemática real, sobre cómo
enseñar a una persona discapacitada.
4 – Solicitud de respuesta con respecto a la Resolución
782/13 sobre acompañantes externos.
En este punto, se manifestó una diferencia de criterios en
torno a las expectativas de las escuelas del nivel, con respecto
a la necesidad de contar con este tipo de recursos. A la
demanda de implementar, alguna figura que pertenezca al
sistema educativo, para asistir a los alumnos con PPI en el
aula, la respuesta fue clara: esa figura existe, está encuadrada
en la 782/13 y pertenece al sistema de salud. Por otro lado,
se volvió a insistir con respecto a la función de que debe
cumplir la docente del nivel y a que se debería erradicar la
demanda de atención de tipo 1 a 1. 
5 – Exposición de dudas con respecto a la matriculación de
alumnos con discapacidad.
Parte de los presentes, manifestaron sus dudas y temores,
sobre cómo diligenciar la matriculación de alumnos con dis-
capacidad, desde el desconocimiento especializado de las
necesidades del alumno, y la capacidad de respuesta de la
escuela del nivel.  
¿Cómo sabemos si podemos incluir realmente a ese alumno

del que no conocemos nada? La pregunta generó un intere-
sante debate, sobre el perfil profesional de quien realiza
entrevistas de admisión y culminó con una defensa del dere-
cho de admisión de las escuelas privadas, acompañada de un
alerta sobre los riesgos de quedar implicados en denuncias
por discriminación.
Estimo que esta es una temática compleja, que requiere de
profundización. Sugiero evaluar la posibilidad de articular
equipos ESCUELAS DEL NIVEL/ESCUELAS DE LA
MODALIDAD entre los socios de ADEEPRA para consul-
tas sobre casos específicos.
6– Exposición de dudas con respecto a las TRAYECTORIAS
CURRICULARES COMPARTIDAS (TCC).
Se planteó el problema que está surgiendo, en torno a la obli-
gatoriedad de las TCC. Las escuelas de la modalidad, están
siendo exigidas por los inspectores para acelerar la imple-
mentación e incrementar exponencialmente la cantidad de
TCC. Se manifestó con preocupación que: 
• Si bien las TCC, son igualmente obligatorios para todos los
servicios, la responsabilidad está recayendo exclusivamente
en la modalidad.
• La exigencia de brindar cifras con cantidad de TCC, está
llevando a que esta propuesta pierda significado.
• La propuesta en sí misma, es considerada poco realista al
exigir espacios curriculares compartidos, sistematizados y
sostenidos en el tiempo, sin estar dadas las condiciones nece-
sarias.
• Estas propuestas, presentan el inconveniente de los costos
y riesgos implícitos, en el traslado sistemático y sostenido de
grupos de alumnos.
• También, presentan el inconveniente que las escuelas del
nivel, puedan destinar importantes cargas horarias anuales a
las TCC, en desmedro de sus propias necesidades curricula-
res.
Quedó en claro, que por ahora esta problemática no está
siendo percibida como propia por las escuelas del nivel, posi-
blemente porque las inspectoras no están exigiendo en los
niveles, y los están haciendo únicamente en la modalidad.
Esta es otra temática compleja que requiere una toma de
posición conjunta NIVEL/MODALIDAD.
La respuesta de las autoridades, especialmente el Lic. del
Torto, fue relativizar la exigencia del cumplimiento estricto
y la consideración de que los inspectores no recibieron nin-
guna orden para apurar resultados.
7 – Dudas sobre los resultados de las PPI
Se introdujo la inquietud sobre cómo evaluar una PPI. Hubo
acuerdo sobre la complejidad y sobre la necesidad absoluta
de abordar caso por caso.  Sin embargo, fue altamente preo-
cupante la respuesta que brindó una de las autoridades
presentes: “Hay que intentar, intentar e intentar y si fracasa,
fracasa y fracasa; recién ahí debería pasar a especial”. 
Es un tema altamente debatible sobre el que me gustaría pro-
fundizar en la próxima reunión.  
8 – Intercambio de opiniones sobre el Grupo Art. 24
Se intercambiaron opiniones sobre las presiones que ejerce
el Grupo Art. 24 y se manifestó preocupación por la pro-
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puesta de eliminación de las escuelas especiales que pro-
mueve esta agrupación. Las autoridades, invitaron a que
manifestemos nuestra posición en el debate sobre la Educa-
ción Especial.
9 – Reclamos sobre las exigencias de los inspectores a ava-
lar el cambio de trayectoria del nivel a especial.
Las dos escuelas de la modalidad, estuvimos de acuerdo al
señalar el alto grado de resistencia, que ofrecen los inspecto-
res del nivel, cuando se les presentan legajos solicitando el
cambio a trayectoria en sede de especial, debido a los resul-
tados de una PPI y a las necesidades del alumno con
discapacidad.
Las autoridades se mostraron sorprendidas, y volvieron a
señalar que esa resistencia no responde a ningún lineamiento
emanado de ellos.
10 – Consultas sobre Centros de Formación Integral (CFI)
AIEPESA consultó sobre la validez de las certificaciones de
los CFI y reclamó para que puedan ser incluidos en la oferta
que publica el INET. Se nos explicó que al quedar excluidos
del registro instituido por la Resolución 283/16, quedamos
también excluidos de los alcances de la Resolución 701/16.
Este planteo sólo pudo ser introducido y no hubo tiempo
para avanzar en este tema.

11 – CRONOGRAMA 
El Director Juan Cruz Rodríguez propuso un esquema de
reuniones mensuales para consolidar el espacio de inter-
cambio sobre educación especial. La propuesta fue
inmediatamente aceptada por los presentes.
La próxima reunión tendrá lugar el martes 16 de octubre a
las 9 hs en DIEGEP.

CONCLUSIONES:
Cabe aclarar, que a lo largo de la extensa reunión, hubo
mucho cuidado en la forma de plantear las dudas y temores
frente a la inclusión pero que aún así se hizo evidente que
esas dudas y temores existen, y a criterio personal, estimo
que son legítimas y bien fundadas. 
La postura de la Subdirectora Marianela Spagnuolo, fue muy
clara y contundente en cuanto a que las PPI son una alterna-
tiva no obligatoria, a que el trabajo en las escuelas sede es
muy valioso, y no corre riesgo. Sugiero relevar preocupacio-
nes, dudas, inquietudes y propuestas de los asociados a
ADEEPRA a fin de ser llevadas a la mesa de diálogo. 

Lic. Iara Darago
Instituto Jhaiti (Monte Grande).
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De acuerdo a la agenda prevista se llevó a cabo el 12-
09-18 la reunión del Consejo Consultivo de la DGEGP,
en sede de la Dirección General de Educación de Ges-
tión Privada, coordinada por La Directora General
Licenciada Beatriz Jáuregui a quien acompañó el
Director Pedagógico Baruj Zaindenknop. En esta
oportunidad asistió el Subsecretario de Planeamiento e
Innovación Educativa, Diego Meiriño.
Asistieron la totalidad de las Asociaciones Intermedias,
junto a ADEEPRA, COORDIEP; CESE; SADOP,
GEEBA; Vicaría de Educación; FEDUTEC; FITEGSA;
AINSTRA; ADIDEP; FAERA; Consejo Central de
Educación Judía; CADIES y EPEA.

DESARROLLO DEL TEMA
* El tema principal de la reunión estuvo a cargo del
Subsecretario de Planeamiento e Innovación Educa-
tiva, Diego Meiriño, quien presentó al Consejo
Consultivo los lineamientos del Proyecto de Ley de
formación docente del sistema educativo y la crea-
ción de la UniCABA, proyecto que se encuentra para
su tratamiento en la Legislatura Porteña. En su desa-
rrollo brindó un informe detallado del Proyecto
destacando estos aspectos principales:

La Ley se desarrolla en tres TÍTULOS:

1. De la Formación docente.

2. Del Planeamiento, Evaluación, Información Esta-
dística y Acreditación de la Formación Docente.

3. De la Universidad de la Ciudad Autónoma de Bue-
nos Aires, (UniCABA).

En A) se acompaña la síntesis de la Estructura de la
Ley que forma parte de los fundamentos de la presen-
tación.
- La nueva Ley define como Formación Docente al sis-
tema formador de docentes que abarca todos los
niveles y modalidades del sistema educativo de la
CABA y al conjunto de ofertas de formación tanto ini-
cial o continua del nivel superior.
- Aclara que la formación docente no universitaria se
brinda en los Institutos de Formación Docente de ges-
tión estatal y de gestión privada, e incluye al conjunto

de ofertas de formación docente inicial y otras áreas de
formación técnica que otorguen títulos para el ejercicio
de la docencia.

- Desde el proyecto de Ley el Ministerio de Educación
e Innovación Educativa, adquiere un rol mixto con la
articulación entre los Institutos de Formación
Docente y la UniCABA.

En B) se acompaña el Artículo 25º de la Ley, sobre
Articulación de la UniCABA con los Institutos de For-
mación Docente. 
- La UniCABA se crea con autonomía académica,
financiera y administrativa, según los alcances de la
nueva Ley y su posterior reglamentación, en el marco
normativo de la Educación Superior.
- Tiene como objetivo diseñar e implementar planes de
estudio de carreras de pregrado, grado y posgrado
entre otros orientados a la enseñanza, la investigación
y la extensión universitaria.
- Se describen las estrategias previstas, para el pasaje
de la formación docente no universitaria a diversas
opciones de formación continua, de investigación y
postgrados, en el nivel Universitario. Se destaca la gra-
tuidad de la formación continua universitaria y las
opciones de convenios para la gestión privada.
- El Ministerio asume la responsabilidad de la planifi-
cación, evaluación y seguimiento de los planes, sus
acciones y resultados, tanto en la Universidad como en
los Institutos de formación docente. Se estudia para la
evaluación la constitución de un órgano externo, simi-
lar a la CONEAU. Al respecto se aclara, la DGEGP
seguirá con su misión y funciones.
- Desde la gestión se tiene previsto revisar los diseños
curriculares de la formación docente en 2019. En el
caso de gestión privada, se adelanta la participación de
las Instituciones Intermedias.
- Para la evaluación de la formación no universitaria,
se prevé en la Ley recursos para contar con cierta
información en cantidad y calidad, unificada de los
Institutos de formación Docente.
Otros temas al cierre de la reunión:
- Sobre el estado de los trámites de la Resolución 311
CFE para los casos de estudiantes que cursan con P.P.I.
La Directora General informó que se espera el Ins-
tructivo que emitirá el Ministerio y será inmediata-

RREUNIÓN DEL CONSEJO
CONSULTIVO DGEGP
Reunión del Consejo Consultivo de DGEGP del 12-09-2018. Presentación de la Ley de
formación docente del sistema educativo y la creación de la UniCABA a cargo del
Subsecretario de Planeamiento e Innovación Educativa, Diego Meiriño.
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mente comunicado a las escuelas.
- Respecto a los temas a cargo de Escuelas Seguras,
simulación de evacuación y de incendio, se informa
que continúan los trámites con Defensa Civil a la
espera de una Resolución a la vez que se realizó una
presentación en forma conjunta con el sector estatal
ante la Procuración de la Ciudad.
- Se analiza la liquidación de la suma fija salarial a
pagar; el porcentaje del incremento de las cuotas en los
colegios, pero se considera insuficiente.

NOTA
El texto completo en la web de ADEEPRA: 
www.adeepra.org.ar - Ley de formación docente del
sistema educativo y la creación de la UniCABA.

A) FUNDAMENTOS - Estructura de la ley 
El objetivo de la presente ley es definir los lineamientos
de política educativa para la formación docente del sis-
tema educativo de la Ciudad Autónoma de Buenos
Aires, a fin de jerarquizar y valorizar la formación
docente en un todo de acuerdo con la normativa fede-
ral y nacional aplicable, así como las facultades que a
esta Legislatura le confiere la Constitución de la Ciu-
dad de Buenos Aires. La misma se estructura en tres
Títulos, denominados: La primera sección define a la
formación docente y a la oferta educativa no universi-
taria correspondiente a la Ciudad de Buenos Aires. El
Capítulo II define los fines y objetivos de las políticas
educativas para la formación docente, estableciendo
como responsable primario al Ministerio de Educación
e Innovación de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires
de la ejecución de las políticas educativas para la for-
mación docente. En el mismo Capítulo se establece el
requisito indispensable de acreditación y registro de las
instituciones de educación superior que dicten carre-
ras de formación docente inicial y continua, a los fines
del planeamiento, administración y mejora continua
del sistema formador y con el objetivo de cumplir los
fines establecidos por la presente. Que el Título II esta-
blece que el Ministerio de Educación e Innovación de
la Ciudad Autónoma de Buenos Aires es el responsa-
ble primario del planeamiento educativo, la evaluación
continua, la acreditación institucional, los planes de
estudio y los títulos y certificaciones de la Formación
docente. En el Artículo 8º establece que el Ministerio
arbitrará los medios para diseñar, desarrollar, coordi-
nar e implementar un sistema de evaluación del
sistema de formación docente en su conjunto y de los
Institutos de Formación Docente En el Capítulo II del
Título II se establece que el Ministerio llevará adelante
un programa de evaluación Institucional en el sistema
de formación docente y sobre los Institutos de Forma-
ción Docente y un proceso de autoevaluación
institucional para la mejora continua de la calidad edu-
cativa. Para ellos se le asignan funciones específicas
para los procesos mencionados, a la vez que se esta-

blece la obligación para las instituciones de Educación
Superior de suministrar todos los datos y la informa-
ción requeridas a tales fines. Finalmente, en el Título
III se propone crear la Universidad de la Ciudad Autó-
noma de Buenos Aires (UniCABA) como un
componente más del sistema educativo, no siendo
exclusiva su oferta académica en formación docente y
que la misma, además, pueda estar orientada con un
nuevo formato institucional e innovación pedagógicas
que puedan responder a las nuevas demandas educa-
tivas y del mundo productivo. En el Capítulo II del
Título III se establece que el Ministerio de Educación e
Innovación promoverá la articulación entre la Uni-
CABA y los institutos de Formación Docente a fin de
dar cumplimiento a los criterios exigidos en la Ley de
Educación Superior y los establecidos en el presente
proyecto de Ley.

B) Articulación con los Institutos de Formación
Docente.
Artículo 25º.- El Ministerio de Educación e Innova-
ción de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires
promoverá la articulación entre la UniCABA y los Ins-
titutos de Formación Docente, a los fines de cumplir.
con los criterios de calidad exigidos por los artículos
15, 21 y 25 de la Ley 24.521 - Ley de Educación Supe-
rior. Dicha articulación se llevará a cabo, entre otros, a
través de: ciclos de complementación curricular para
los egresados de los Institutos de Formación Docente
para alcanzar el grado universitario, con contenidos
vinculados a las políticas públicas jurisdiccionales;
convenios de colaboración mutua que favorezcan la
movilidad de estudiantes y docentes entre ambas ins-
tituciones, logrando transferir las mejores experiencias
entre ellas; convenios de colaboración mutua para que
los estudiantes de la UniCABA puedan realizar las
prácticas educativas previstas en sus planes de estudio,
en los distintos ámbitos y modalidades del sistema
educativo de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires;
acceso a posgrados diversos en el ámbito universitario
que promueva y reconozca la innovación en el ámbito
docente; espacios universitarios de investigación inte-
grando la experiencia y potencialidad de los Institutos
de Formación Docente con los recursos y autonomía
universitaria para el desarrollo de los mismos; recono-
cer en los casos que corresponde, las trayectorias o
parte de ellas para el ingreso a carreras de formación
docente. Artículo 26º.- Comuníquese, etc.

Lic. Dolores Gil
Asesora Externa C.A.B.A
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DE LA LIBERTAD CIVIL

En las instalaciones del Instituto Santa María de Quil-
mes Oeste, el viernes 1° de Junio del 2018, con los
miembros del Instituto Belgraniano de Quilmes y
Berazategui, se presentó la Bandera de la Libertad
Civil, con la presencia del Lic. Ariel Domene, Autori-
dades Educativas de la Provincia de Buenos Aires,
Autoridades de Jefatura de Región 4, Autoridades Edu-
cativas del distrito.
También estuvieron presente, Coord.  Gral. de Juntas
de Estudios Históricos; Centro Tradicionalista; Auto-
ridades Municipales; Representante del Honorable
Concejo Deliberante de Quilmes; Centro de Veteranos
del Canal del Beagle; Directivos de instituciones esco-
lares;  Autoridades de ADEEPRA; Bomberos Volun-
tarios de Solano; Bomberos Voluntarios de la Florida;
Club de Leones de La Florida y  abanderados de insti-
tuciones escolares, con  estudiantes de los distintos
niveles.
Fue un momento muy emotivo, al recordar la Gesta
Heroica del acto de creación de la “Bandera de la
Libertad Civil”, por Manuel Belgrano el cual fue total-
mente válido y procedente de acuerdo al Derecho
Público vigente, y que jamás fue abrogada, ni por la

Asamblea, ni por el Directorio;
razones éstas que la convierten en
un símbolo histórico de la Patria,
con su alto valor patrimonial,
manteniendo plena vigencia en
su valor social y popular; ya que
en su honor desfilan los gauchos
y los maestros jujeños en todos
los actos oficiales y fuera recono-
cida por Ley Provincial, como
“Bandera de la Civilidad”, tomán-
dola como símbolo para sí y
preservándola con entusiasmo
patriótico, en forma permanente

durante los últimos doscientos años.
Por último, debe considerarse que esta Bandera no es
la bandera de Jujuy, sino que es un legado al pueblo de
Jujuy, que como justo agradecimiento merece ser su
custodia y portaestandarte; tal lo explicitara Manuel
Belgrano cuando le entrega en acto público el sagrado
Lábaro: “… conservará con el honor y el valor que
habían manifestado los dignos hijos de esta ciudad
(Jujuy) y su jurisdicción que habían servido en mi
compañía en las acciones del 24 de Septiembre (Tucu-
mán) y el 20 de Febrero (Salta)”,  que habían servido
en mi compañía en las acciones del 24 de Septiembre
(Tucumán) y el 20 de Febrero (Salta)”.
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Los coros participantes de esta edición fueron: 
• Coro Instituto Albert Schweitzer (Lanús).
• IVO Canto - Instituto Victoria Ocampo (V. Domínico).
• Coro de Niños del Colegio Modelo Lomas (L. de Zamora).
• Coro de Jóvenes del Colegio Modelo Lomas (L. de Zamora).
• Coro Juvenil Instituto Juan Mantovani (Burzaco).
• Coro del Colegio Alemán (Lanús).
• Cátedra de Conjunto Vocal e Instrumental de Conser-

vatorio Julián Aguirre (Banfield).
• Coro de Padres y Abuelos del Colegio Modelo Lomas
(Lomas de Zamora).
• Coro de Docentes Jubilados (Almirante Brown).
• Coral Femenino del Colegio Modelo Lomas (L. de Zamora).
• Coro de Cámara Municipal (Lomas de Zamora).
• Canto Colectivo I - Conservatorio Julián Aguirre (Banfield).
• Canto Colectivo II - Conservatorio J. Aguirre (Banfield).

En el marco de las 31 Olimpiadas Federales, el pasado viernes 5 de octubre se llevó a
cabo en el Teatro Municipal de Lomas de Zamora, el Encuentro Coral “Canto Joven
2018”. Por tercer año consecutivo, el encuentro coral anual de ADEEPRA y CAIEP estuvo
organizado y coordinado, por el Colegio Modelo Lomas y en esta oportunidad contó
con la participación de 13 coros y una orquesta. 

El Prof. Carlos Camarotti -Vicepresidente de ADEEPRA- realiza la apertura del evento.

Coro del Colegio Modelo Lomas.
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Orquesta invitada:
• Orquesta de Cámara de la Federación de Asociaciones
Gallegas de la República Argentina (Ciudad Autónoma
de Buenos Aires).
Distribuidos en 3 turnos, los conjuntos corales y la men-
cionada orquesta invitada, pudieron mostrar y compartir
con el público presente, a partir del repertorio seleccio-
nado por sus respectivos directores, parte del trabajo que
realiza cada institución a lo largo del año.
Con la presencia del vicepresidente de ADEEPRA, Car-

los Camarotti quien hizo la apertura formal del evento, la
presentación del primer coro comenzó pasadas las 10 hs.
y se extendió hasta las 22 hs. con las palabras de cierre a
cargo de la Profesora Viviana García; responsable de la
organización de la actividad, y la Prof. Alicia Palacios; en
representación del Directorio del Colegio Modelo Lomas.
Una vez más, el evento contó con la colaboración del
Municipio de Lomas de Zamora, que cedió las instalacio-
nes del Teatro del Municipio, con la Secretaría de Cultura
acompañó la difusión de la actividad, y con las autorida-

des del Teatro que pusieron a disposición, durante toda la
jornada a los técnicos de sonido e iluminación. 
El evento reunió nuevamente, a conjuntos corales de
todas las edades, dado que participaron coros de niños,
jóvenes, adultos y adultos mayores, lo que le brindó un
amplio y variado abanico de matices, tanto en el aspecto
vocal como el del repertorio ejecutado.
El Encuentro Coral Canto Joven 2018, tuvo un broche de
oro, porque con la participación de la Orquesta de
Cámara de la Federación de Asociaciones Gallegas de la
República Argentina, los alumnos de la materia Canto
Colectivo I y II del Conservatorio Julián Aguirre, y los
integrantes de los coros presentes compartiendo escena-
rio. Se pudo disfrutar del Ave Verum de W. A. Mozart,

marcando sin dudas uno de los momentos más emotivos
e impactantes de la jornada.
Compartimos algunas imágenes del evento, felicitando a
cada unos de los niños, jóvenes y adultos participantes,
así como también, a los directores de los coros y los Pro-
fesores: Karina González, Augusto Bonelli, Patricia
Galaburri, María Luján Villanueva, Floreana Andreoli,
Martín Cedrola, Omar Martínez, Viviana García y de la
Orquesta de Cámara de la Federación de Asociaciones
Gallegas de la República Argentina; Martín Pinola, que
hicieron posible este exitoso evento, y a todo el público
que se hizo presente en el Teatro del Municipio de Lomas
de Zamora durante toda la jornada acompañando a
coreutas, músicos y directores participantes.

Orquesta de Cámara de la Federación de Asociaciones Gallegas de la República Argentina (CABA).
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DDISTINGUEN AL PROF. DR. EDGARDO
DE VINCENZI COMO PERSONALIDAD
DESTACADA DE LA CULTURA 
El pasado 24 de Septiembre de 2018, en el Salón Dorado de la Legislatura Porteña, el
Prof. Dr. Edgardo N. De Vincenzi fue distinguido ante cientos de personas, entre los que
se encontraban, autoridades de la Universidad Abierta Interamericana, familiares,
amigos, alumnos y colaboradores de las distintas entidades que preside. Recibió la
placa de la mano del  diputado Omar Abboud y la diputada Lidia Rueda.

De izquierda a derecha: el Dr. Rodolfo De Vincezi, el Prof. Dr. Edgardo De Vincenzi, la Lic. Hebe Zemborain de De Vincenzi, la Mg. Ariana De Vincenzi,
el Diputado Omar Abboud y el Dr. Marcelo De Vincenzi.

Edgardo De Vincenzi -recibiendo un mate de plata con su bombilla- y
el Diputado Omar Abboud.

El Prof. Dr. Edgardo Néstor De Vincenzi, fue distin-
guido como Personalidad Destacada de la Cultura, en
el Salón Dorado de la Legislatura de la Ciudad Autó-
noma de Buenos Aires, en reconocimiento a su rol de
“Ciudadano Ilustre” y sus constantes aportes educati-
vos a la comunidad. 
De Vincenzi fue recibido por los diputados Omar
Abboud y Lía Rueda, quienes impulsaron la iniciativa
de homenajearlo, por su valioso aporte cultural y su
amplia trayectoria educativa, tras su participación en
los más de 45 Congresos Internacionales de Educa-
ción, junto a la COMED -Confederación Mundial de
Educación- (ONG con Estatus de Relaciones de Coo-
peración Permanente con UNESCO, con el apoyo y
reconocimiento de la ONU, OEI y OEA) alrededor del
mundo. 
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El diputado Abboud, durante su presentación expresó:
“Una de las premisas centrales que venimos avalando y
tratando de modificar en términos de evaluación de
perspectiva social es la cultura del encuentro, encon-
trar ámbitos de diálogo cada vez más cercanos. El
diálogo es una cuestión profunda, relacionada a una
perspectiva. Y el diálogo deriva de la educación. Sin
educación, no hay perspectiva de diálogo posible. Se
educa para construir la mentalidad dialógica, y esto es
algo que hablamos mucho con Edgardo De Vincenzi:
“LA EDUCACIÓN PERSONALIZADADORA”, se
trata de acercar al otro, a un intercambio, para esta
construcción dialógica genuina y de la realidad…”
Cabe aclarar, que antes de cederle la palabra al home-
najeado, el diputado Abboud sostuvo que el Dr.
Edgardo De Vincenzi, es una persona estrechamente
relacionada al ámbito educativo, y destacó que deci-
dieron hacerle entrega  del este galardón, por no solo
por su aporte educativo, sino también cultural, en la
sociedad argentina. “Edgardo es una persona que
genera educación, porque tiene una cultura”. En este
marco, afirmó: “Uno puede encontrar una cantidad
enorme de enciclopedistas, pero la cultura de la edu-
cación, tiene como protagonistas solo a aquellas
personas, que entienden que toda problemática
deviene de un problema educacional…”
Por otro lado, el Ing. Luis Franchi, Vicerrector de
Extensión de la UAI, realizó un recorrido por la tra-
yectoria académica y profesional del homenajeado. En
el mismo, se incluyó sus cinco libros publicados, y los

aportes en Latinoamérica y el mundo, a través de
FAELA -Federación de Asociaciones Educativas de
América Latina y El Caribe- así como también,
COMED -Confederación Mundial de Educación-. 
Finalmente llegó el momento más esperado. El Prof.
Dr. Edgardo De Vincenzi expresó su agradecimiento
al Vicepresidente Primero de la Legislatura de la Ciu-
dad de Buenos Aires, Francisco Quintana; al Señor
Diputado de la ciudad, Omar Abboud; a la Sra. Dipu-
tada de la ciudad, Lía Rueda; a los funcionarios de la
Honorable Legislatura Porteña; a los Sres. miembros

de las entidades educativas, como ADEEPRA, CAIEP,
FAELA, COMED y el CRUP, con la presencia de su
presidente Dr. Rodolfo De Vincenzi; a sus colaborado-
res, docentes y alumnos de la UAI -Universidad
Abierta Interamericana- de la cual es Rector Emérito,
y especialmente a su familia.
En este contexto emotivo, el Dr. De Vincenzi mani-
festó: “Como todos bien saben, he dedicado y dedico
mi vida entera, a la EDUCACIÓN, y quisiera aprove-
char esta ocasión, para compartir algunas de las ideas
que son las síntesis de muchos años de trabajo,  de
prueba y error, de corrección y apertura, de nuevos
caminos de resiliencia, para superar al robot”. 
Además,  destacó que pensar en educación, es pensar
en la industria pesada de nuestra sociedad, porque
desde la educación se forman hijos, personas y ciuda-
danos del mundo; y es también la política, la que
convoca el campo científico más importante, ya que
cada una de las decisiones tomadas en ese ámbito,
tiene un impacto inmediato en millones de personas,
tanto en nuestro país, como en el mundo, asegurando
el bien común, cual es la buena alimentación, la salud,
la educación, el trabajo y el hábitat de calidad. 
“La política, en definitiva tiene impacto directo sobre
todos los demás temas de importancia nacional”. 
Asimismo, afirmó que hay que hacer algo con la edu-
cación argentina, y hacerlo ya; porque desde su
experiencia puede demostrar, que es fundamental que
las instituciones brinden una EDUCACIÓN PERSO-
NALIZADORA, donde quede en claro que educar, no

es enseñar sólo matemática o geo-
grafía, es mucho más que eso. Es
enseñar a pensar, asegurar a través
de la vivencia, el acendrar valores
individuales y sociales; desde el
amor,  la creatividad; pasando por
la voluntad; la solidaridad; la tras-
cendencia; la finitud para darle
calidad al tiempo de la vida. 

En este marco, hace referencia al
Sistema Pedagógico VANEDUC,
que promueve el trabajo en valores
y consolidando la autoestima de
los niños, así como la de los adul-
tos, en la denominada “Escuela

Para Padres”, con las 3 etapas que desarrollan el 80% de
la personalidad del HIJO (GENESIS, EMBARAZO,
PUERPERIO). Asegura que  es una experiencia, que se
instaló  en la COMED y en la UNESCO y que esta dis-
puesto a compartir.
Para culminar, se refirió a nuestro país, reflexionando:
“Hoy estamos viviendo, momentos aciagos, que hemos
vivido ya, desde hace más de 50 años; en otros
momentos con otros gobiernos y los problemas no fue-
ron, ni son políticos; sino que las raíces siguen siendo
Educativas…”.

El salón Dorado colmado de asistentes.






